Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ 

1. Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию):

	Показатели
	Кол-во
	% к общему количеству учителей

	Всего учителей
	13
	------

	Учителя, имеющие образование:
	
	

	Среднее специальное, всего
	3
	23 %

	в т.ч. педагогическое
	3
	23 %

	Незаконченное высшее, всего
	
	

	в т.ч. педагогическое
	
	

	Высшее, всего
	10
	77%

	в т.ч. педагогическое
	10
	77 %

	Учителя, имеющие по стажу
	
	

	до 5 лет
	1
	8 %

	от 5 до 10 лет
	1
	8 %

	от 10 до 20 лет
	2
	16 %

	свыше 20 лет
	9
	69 %

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	
	

	Высшую
	-
	%

	Первую
	9
	69%

	Вторую
	1
	8,00%

	Учителя, имеющие ученые звания:
	
	

	а) кандидат наук
	
	

	б) доктор наук
	
	

	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	2
	16 %

	Заслуженные учитель РФ
	
	

	Почетный работник общего образования
	
	

	Другие
	
	

	Грамота МО РФ
	
	

	Грант Президента РФ
	
	

	Грамота МО Саратовской области
	2
	16,00%

	Грант Губернатора Саратовской  области
	
	

	Медаль Законодательного собрания Саратовской  области
	
	

	Количество вакансий 
	0
	0


2. Данные о составе администрации учреждения

	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Общий 

административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалифика-ционная категория

	Козловская Татьяна Ивановна
	Директор
	2 года
	2 года
	Среднеспециальное, МПУ, 1980 г.
	Первая, пр. № 23 от 19.01..2010 г.

	Тюлебергинова Валентина Александровна
	Заместитель директора по УВР
	3 года
	3 года
	высшее, СГПИ, 1998 г.


	Первая, пр. № 1538 от 25.05..2013г.



	Ступак Татьяна Сергеевна
	Заместитель директора по ВР
	8 лет
	8 лет
	высшее, СГУ, 2003г.


	Первая,пр. 01-861 от 12.12.2014г




3.3 Характеристика структуры, управляющей воспитательной деятельностью в образовательном учреждении.

Современное управление – целенаправленное взаимодействие сторон, каждая из которых выступает, и в роли субъекта и в роли объекта.

Управление воспитательной системой носит диалоговый характер, и главной управляющей проблемой становятся отношения. Важнейшей задачей руководителя является привлечение к общественной управленческой деятельности большего числа людей (педагогов и детей), стимулирование максимальной самомотивации, самоконтроля.

При управлении воспитательной системой используются три основные формы принятия управленческих решений:

· в форме соуправления – на высшем уровне управления школой такими органами являются общешкольная конференция и Совет школы. Управленческие решения считаются принятыми при достижении соглашения заинтересованными сторонами;

· в форме самоуправления –упрравленческие решения принимаются коллективно (на собраниях) и коллективно на педагогических советах, попечительском совете, профсоюзном комитете, ученическом совете.

· В форме административного управления –если дело требует быстрого решения, то управленец (директор) принимает его единолично, на заседании административного совета – коллегиально.

Управление процессом воспитания строится по направлениям:

1. Совместная работа с методическими объединениями:

· Методический кабинет управления образования;

2. Методическая работа:

· Повышение квалификации классных руководителей;

· МО классных руководителей;

· Выпуск методических материалов;

·  Наставничество

· Знакомство с опытом воспитательной работы школ района, области

3. Мониторинг эффективности воспитательного процесса.

4. Планирование.

5. Контроль и коррекция.

4. Данные о специалистах, курирующих вопросы воспитания ( социальный педагог,).

	Ф.И.О.
	Должность
	Педагогический  стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалифика-ционная категория

	Батырева Лариса Владимировна
	Социальный педагог
	 
	Первый год
	высшее, СГПИ  1989 г.
	Без категории




