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Тема образовательного учреждения,
 цель и задачи 
на 2014-2015 учебный год.
ТЕМА  ОУ: «Реализация технологии деятельностного подхода как эффективное условие повышения качества образования».

 Тема ОУ на 2014 –2015  учебный год:  Личностное развитие и самоопределение обучающихся посредством интеграции школьного компонента и дополнительного образования.

Основная цель школы: создание условий для наиболее полного выполнения своей миссии, которая звучит следующим образом:
     Внедрение в образовательное пространство школы технологии деятельностного подхода как условие успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.

 Задачи школы:

1. Обеспечить реализацию права каждого учащего​ся на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.
2. Обеспечить условия для укрепления физического, психологического и нравственного здоровья детей.
3. Обеспечить  введение  федерального государственного образовательного стандарта начального и среднего  общего образования в 4,6  классах
4. Максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.
5. Включить каждого ученика в работу в качестве ак​тивного участника и организатора образовательно​го процесса.
6. Повысить качество обучения школьников за счет освоения учителями современных образователь​ных технологий: технологии деятельностного подхода, здоровьесберегающих технологий, ИКТ.
7. Продолжить работу по реализации программы информатизации образовательного процесса школы. Внедрить  информационные технологии  в преподавание всех предметов учебного плана.
8. Развивать  устойчивую  мотивацию обучающихся  к учению и самообразованию.
9. Формировать  у обучающихся целостную картину мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.
11. Обеспечить  преемственность 1 и 2 уровней, 2 и 3 уровней обучения.
12. Совершенствовать  модель  методической службы, обеспечивающей развитие педагогического мастерства учителя, повышение его мотивации на самосовершенствование. Активизировать работу по обобщению педагогического опыта через издание методических материалов, размещения их в сети Интернет.

13. Продолжить систематическую целенаправленную работу с одарёнными детьми. Поддержка исследовательской  работы педагогов и учащихся.
14. Продолжить изучение и внедрение новых воспитательных технологий в работе с классными коллективами. (МО классных руководителей 1-11 классов).

15. Совершенствовать работу школьного музея с целью патриотического и духовно-нравственного воспитания обучающихся.  

3. Основные направления по реализации задач в 2014-2015 учебном году

3.1. Деятельность школы по обеспечению реали​зации образовательных программ основного и до​полнительного образования детей:

· обеспечение преемственности дошкольного и на​чального образования, начального и основного, ос​новного и  среднего образования;
· введение нового федерального государственного образовательного стандарта начального и среднего общего образования ;
· организация предпрофильной подготовки в основ​ной школе. 

· использование современных технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, уси​ливающих роль самостоятельной работы;
· использование в обучении информационно-ком​муникационных технологий;
· применение различных систем диагностики знаний, умений, навыков, обученности и обучаемости;
· обеспечение функционирования системы текущего, промежуточного и итогового контроля;
· организация внеурочной учебной деятельности (предметные объединения, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели);
· организация дополнительного образования; 
· совершенствование системы работы по формиро​ванию ключевых компетентностей в основной и  средней школе;
· совершенствование системы работы по форми​рованию общеучебных умений, навыков и способов деятельности в начальной, основной и      сред​ней школе.
3.2. Деятельность педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной системы:

· совершенствование структуры управления воспи​тательной системой школы;
· разработка мероприятий по реализации следующих направлений воспитания:
· нравственное и правовое воспитание;
· гражданское и патриотическое воспитание;
· эстетическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· спортивно-туристическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· педагогическая поддержка деятельности органов ученического самоуправления;
· развитие и поддержка традиций школы (обще​школьные праздники, коллективные творческие дела);
· организация летнего труда и отдыха школьников;
· организация работы объединений и спортивных секций  внеурочной  работы;
· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся (предоставление оборудования, помещений, обеспечение кадрами);
· проведение социологических и психолого-педаго​гических исследований по вопросам воспитания уча​щихся (определение структуры интересов и ценностей учащихся, выявление уровня воспитанности и др.);
· участие в муниципальных, региональных и феде​ральных фестивалях, конкурсах, смотрах.
3.3. Деятельность по сохранению здоровья участ​ников образовательного процесса, формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности:
· мониторинг физического здоровья школьников;
· мониторинг уровня физического развития и физи​ческой подготовленности обучающихся;
· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;
· диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьников, нормализация учебной нагрузки);
· обеспечение соблюдения санитарно-гигиеническо​го режима в школе;
· санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного  процесса;
· совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий (увеличение количест​ва посещающих спортивные секции, проведение дней здоровья, регулярное проведение физкультминуток на уроках);
· совершенствование системы питания (увеличение охвата школьников горячим питанием); 
· рационализация организации труда и отдыха  учащихся и педагогов в течение учебного дня, не​дели, года;
· совершенствование преподавания ОБЖ и внеурочной работы по данному предмету; 
· организация изучения правил дорожного движе​ния;
· деятельность по предупреждению травматизма участников образовательного процесса;
· совершенствование системы охраны труда и тех​ники безопасности;
· организация системы профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, та​бакокурения;
· проведение практических занятий по отработке
действий в чрезвычайных ситуациях.
3.4. Деятельность по подготовке учащихся к про​должению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе:
· совершенствование системы предпрофильной под​готовки в основной школе;
· осуществление профильного обучения на третьей ступени в соответствии с образовательными потреб​ностями и запросами обучающихся;

· проведение мониторинга успешности продолжения образования выпускниками 9-х и 11-х классов;

· исследование мотивов самоопределения старшеклассников и выпускников школы;

· организация общественно-полезного труда;

· организация профориентационной работы.

3.5. Деятельность по обеспечению доступности среднего образования:
· совершенствование системы учета детей в посёлках Тимонин, Радуевка, Славино;
· комплектование 1, 5, 10-х классов;
· контроль движения обучающихся;
· организация подвоза школьников (из других посёлков);
· контроль обучения и посещаемости учащихся  с девиантным поведением;
· организация предшкольной подготовки детей, не посещающих дошкольное образовательное учреж​дение;
· диагностика готовности детей к обучению;
· работа с детьми, находящимися под опекой;
· ежедневный анализ посещаемости;
· организация занятости школьников во внеуроч​ное время.
4. Создание условий для достижения запланированных результатов

4.1. Работа с педагогическими кадрами:

· комплектование школы педагогическими кадрами;
· распределение педагогической и дополнительной нагрузки;
· распределение общественных поручений;
· диагностика педагогических затруднений учите​лей;
· обобщение передового педагогического опыта;
· организация методической работы в школе;

· проведение семинаров, конференций; 
· работа над единой методической темой;
· совершенствование системы самообразования
учителей;
· участие педагогов в конкурсах различного уровня;
· прохождение курсов повышения квалификации;
· совершенствование системы мотивации труда пе​дагогов, подготовка материалов к награждению луч​ших педагогов.

4.2. Работа с родителями (законными представи​телями) обучающихся:
· организация системы психолого-педагогического
просвещения родителей обучающихся;
· организация совместной работы родителей обу​чающихся и общественных организаций по благоустройству территории школы, по проведению культурно-массовых мероприятий;
· вовлечение родителей обучающихся и общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы;
· привлечение родителей обучающихся и обществен​ности, юридических и физических лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.
4.3. Работа по материально-техническому и фи​нансовому обеспечению образовательного про​цесса:
· проведение текущего ремонта здания, сооружений, оборудования; 
· создание условий для обеспечения санитарно-ги​гиенического, теплового, светового, противопожарно​го режима. Поддержание в рабочем состоянии комму​нальных систем школы;
· инвентаризация материальных ценностей;
    благоустройство территории школы;
· мероприятия по охране труда и технике безопас​ности;
· привлечение внебюджетных средств;
· пополнение школьной библиотеки.
 4.4. Деятельность администрации школы по руко​водству образовательным процессом: 
формирование банка внутришкольной педагогичес​кой информации, включающего:
а) оперативную информацию:
· ежедневную: о наличии учителей на работе, по​сещаемости уроков учащимися, дисциплине школь​ников, питании обучающихся;
· еженедельную: о санитарном состоянии школы, питании школьников, посещаемости и поведении детей  с девиантным поведением, о проведенных внеклассных и внешкольных мероприятиях, об ито​гах дежурства по школе, выполнении недельных пла​нов администрации школы;
· ежемесячную: о выполнении месячного плана ра​боты, работе   творческих объединений системы дополнительного образования детей, санитарном состоянии школы и учебных кабинетов, состоянии работы по охране труда и технике безопасности; ходе выполнения образовательных программ; текущей аттестации обучающихся; о выполнении требований нормативных документов;
· почетвертную: об успеваемости по классам и учебным предметам, выполнении планов классных руководителей, выполнении плана работы за четверть, состоянии школь​ной документации, работе с родителями (закон​ными представителями) обучающихся, состоянии внутришкольного контроля, движении обучающих​ся, финансово-материальном обеспечении образовательного процесса;
б)  тематическую: о содержании образования (предшкольная подготовка, предпрофильная подготовка, профильное обучение, формирование системы общеучебных умений, навыков и способов познавательной, ин​формационно-коммуникативной и рефлексивной деятельности, формирование ключевых компетентностей школьников), об используемых педагогических технологиях, о качестве образования (степень обученности, качество преподавания, достижения обучающихся в различных сферах деятельности), об осуществлении государственно-обществен​ного управления;
в ) стратегическую: о состоянии здоровья школьников, формировании
культуры здорового образа жизни, создании безо​пасных условий жизнедеятельности, о воспитательной системе школы и уровне 
воспи​танности обучающихся, выполнении образовательных программ основного и дополнительного образования, о социализации школьников (готовность к непрерывному образованию, трудовой деятельности, 
жизни в семье и обществе), о работе по обеспечению доступности 
образо​вания, работе с педагогическими кадрами, работе с родителями (законными представителями) обучающихся, общественностью, спонсорами, финансовом и материально-техническом обес​печении деятельности, системе управления реализацией годового пла​на.
4.5. Организационно-педагогическая деятельность руководства:
· распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации, между адми​нистрацией и органами самоуправления школы;
· разработка необходимой нормативной документации по обеспечению функционирования школы: расписания занятий, гра​фики работы;

· предоставление статистической отчетности;
· составление циклограмм работы на учебный год, полугодие;
· распределение классного руководства, заведования учебными кабинетами, руководства другими участками деятельности;
· комплектование объединений  дополнительного образования;
· организация традиционных школьных меропри​ятий.

Раздел 5. Охрана здоровья и создание условий для здорового образа жизни

	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Где заслуш., фиксируется

	5.1.Организация образовательного процесса в соответствии с СанПин



	1. Организация образовательного процесса с делением учебного года на четверти.
	1.09.14
	директор
	Приказ, утверждённый годовой календарный график

	2. Организация технического осмотра здания, спец. рейда по проверке соблюдения санитарных норм, гигиенического режима и безопасности.
	1 раз в полугодие
	Директор, завхоз,  


	акт

	3. Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима и выполнением мероприятий, связанных со здоровьем детей.
	в течение года
	Директор, завхоз 


	

	4. Смотр-конкурс кабинетов
	Сентябрь,декабрь,март
	зам. директора по ВР,

завхоз
	

	5. Замена ламп.
	в течение года по мере поступления средств
	завхоз
	

	6. Осуществление контроля за технологией приготовления, качеством и витаминизацией пищи в школьной столовой.
	в течение года
	ответственный за питание,
соц. педагог
	

	7. Осуществление контроля за прохождением медосмотра работниками школы.
	сентябрь
	директор
	

	8. Организация спортивной внеклассной работы.
	в течение года
(согласно плану)
	зам. директора по ВР, учитель физ. культуры
	

	5.2. Организация мероприятий по охране и технике безопасности участников образовательного процесса

	1. Издание приказов о назначении ответственных лиц.
	до 1.09.14
	директор
	приказ

	2. Выполнение режима безопасности образовательного процесса, соблюдение правил охраны труда.
	в течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ
	справка

	3. Проведение планового  инструктажа по ТБ.
	в течение года
	преподаватель-организатор ОБЖ
	журнал регистрации ин-жа

	4. Проведение внепланового инструктажа по ТБ.
	в течение года, по мере необходимости
	преподаватель-организатор ОБЖ
	журнал регистрации ин-жа

	5.Проверка выполнения правил ТБ и охраны труда обучающихся на начало учебного года и второго полугодия.

	сентябрь, январь
	преподаватель-организатор ОБЖ
	акт

	6.Оформление и обновление уголка безопасности.
	сентябрь, январь
	зам.директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ
	

	5.3. Организация мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.Инструктивно-методическое занятие с классными руководителями 1-11 классов  по методике проведения с учащимися занятий по изучению ПДД.
	до 5.09.14
	зам.директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ
	

	2. Контроль за введением тем по изучению ПДД в рабочие программы по ОБЖ,   программу классных часов.
	сентябрь
	зам. директора по УР и ВР 


	справка

	3. Встречи с работниками  ГИБДД.
	в течение года
	зам.директора по ВР


	

	4. Тематические викторины, конкурсы, выставки рисунков.
	постоянно
	зам.директора по ВР
	

	5. Обсуждение вопроса о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на совещании при директоре.
	октябрь
	зам.директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ
	протокол

	6.Оформление и обновление уголка безопасности дорожного движения.
	сентябрь, постоянно
	зам.директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ
	

	5.4. Организация мероприятий по профилактике травматизма и несчастных случаев

	1. Издание приказа о создании комиссии о расследовании несчастных случаев.
	до 1.09.14
	директор
	приказ

	2. Заслушивание на совещании при директоре о мероприятиях по профилактике несчастных случаев.
	ноябрь
	преподаватель-организатор ОБЖ
	протокол

	3. Лекция для педагогов «Причины травматизма».
	апрель
	преподаватель-организатор ОБЖ,


	

	4. Обсуждение вопросов детского травматизма на родительских собраниях.
	постоянно
	педагог-организатор ОБЖ,

кл руковод.
	Протоколы родительских собраний

	5. Диагностика детского травматизма.
	июнь
	Директор.

преподаватель-организатор ОБЖ
	

	5.5 Организация медицинского осмотра обучающихся



	1. Организация медицинского  осмотра обучающихся 1-11 кл.
	1 полугодие
	мед.работники ОВП
	

	2. Организация и проведение санации обучающихся.
	1 полугодие
	мед.работники ОВП
	

	3. Организация и проведение осмотра узкими специалистами обучающихся первых классов.
	согласно графику
	мед.работник ОВП
	


	4. Проведение плановых вакцинаций и ревакцинаций обучающихся.
	в течение года
	мед.работник ОВП
	

	5. Проведение вакцинации в период эпидемии гриппа.
	согласно графику
	мед.работники ОВП
	

	6. Анализ заболеваемости учащихся.
	постоянно
	Классные руководители
	

	5.6 Организация питания школьников



	1. Организация горячего питания для обучающихся.
	в течение года
	ответственный за питание
	

	2. Организация горячих завтраков для обучающихся школы.
	в течение года
	ответственный за питание
	

	3. Организация льготного питания детей из малообеспеченных семей.
	в течение года
	Кл. руководители
	

	4. Организация льготного питания детей из многодетных семей.
	в течение года
	Кл. руководители
	

	5. Контроль за работой школьной столовой.
	в течение года
	директор,

ответственный за питание
	

	6. Осуществление контроля за технологией приготовления, качеством и витаминизацией пищи.
	в течение года
	директор,

ответственный за питание
	

	7. Создание производственной комиссии по контролю за питанием.
	01.09.14
	директор
	приказ

	                           5.7 Организация летнего труда и отдыха обучающихся


	1. Организация при школе лагеря дневного пребывания.
	Июнь, июль
	зам. директора по ВР 
	

	2. Организация работы летнего трудового отряда по ремонту школы обучающимися 10-го класса.
	июнь
	зам.директора по ВР,

классн. руководитель
	

	3. Организация трудоустройства несовершеннолетних через ЦЗН.
	в течение года
	Ответственный за трудоустройство
	

	4. Организация летней трудовой практики обучающихся по благоустройству школьной территории.
	Июнь, июль, август
	ответственный за благоустройст-во школьной территории
	


Раздел 6. Учебно-методическая деятельность и управление школой
	6.1 Организация учебного процесса в соответствии с Законом  

«Об образовании в Российской Федерации»



	1. Проведение учета детей, проживающих в микрорайоне школы.
	август, март
	Ответственные за участки 
	отчет

	2. Изучение  нормативно -   правовых документов.
	в течение года
	зам.директора по УВР

	

	3. Комплектование классов.
	сентябрь
	директор
	приказ

	4. Составление графика дежурства учителей.
	сентябрь, январь
	 зам.директора по ВР
	приказ

	5. Подготовка статистических отчетов ОШ-1, ОШ-9, РИК.
	сентябрь
	 зам.директора по УВР

	отчет

	7. Оформление тарификации.
	сентябрь, июнь
	Директор, зам.директора по УВР
	

	8. Утверждение рабочих программ по предметам.
	сентябрь
	 директор
	приказ

	9. Составление   расписания.
	сентябрь, январь
	зам.директора по УВР
	

	10. Корректировка расписания в связи с отсутствием учителей, изменение нагрузки, обеспечение замещения уроков.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	11. Составление расписания   кружков, занятий  внеурочной деятельности 1-м  классе.
	сентябрь
	зам.директора по УР и ВР
	

	12. Организация горячего питания.
	в течение года
	ответственный за питание
	

	13. Анализ успеваемости. Выявление причин отставания обучающихся, принятие мер  по ликвидации пробелов в знаниях.
	в течение года
	зам.директора по УВР.
	справка

	14. Оформление табеля учета рабочего времени.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	15. Оформление журнала регистрации пропущенных и замещенных уроков.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	16. Контроль за движением обучающихся.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	17. Проверка оформления  журналов и личных дел.
	сентябрь,  июнь
	зам.директора по УВР
	справка

	18. Проверка журналов факультативных занятий..
	сентябрь, по итогам четверти, полугодия, года
	зам.директора по УВР
	справка

	19.  Подготовка документов для аттестации педагогических работников. 
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	20. Составление графиков контрольных, практических, лабораторных работ.

	1 раз в четверть
	зам.директора по УВР
	

	21. Подготовка к итоговой аттестации.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	22. Организация и проведение итоговой аттестации в 9 и 11 классах.
	май, июнь
	зам.директора по УВР
	

	23.Подготовка к мониторинговому исследованию качества знаний в 1х, 4х ,5х кл.
	в течение года
	зам.директора по УВР
	

	24.Организация  мониторингового исследования качества знаний обучающихся 4х, 10, 11  кл.
	сентябрь, октябрь, апрель
	зам.директора по УВР
	

	25. Организация и проведение промежуточной аттестации в 2-9х, 11 кл.
	апрель, май
	зам.директора по УВР
	

	26. Подготовка документации для заполнения аттестатов.
	май-июнь
	зам.директора по УВР
	

	27. Составление расписаний экзаменов, консультаций.
	 декабрь, май
	зам.директора по УВР
	

	28. Контроль за выполнением программного материала
	по итогам четверти
	зам.директора по УВР
	справка

	29. Анализ работы за год, составление плана на новый учебный год.
	июнь
	администрация
	

	6.2 Организация работы по обеспечению преемственности



	6.2.1 Детский сад-начальная школа

	1. Диагностика функциональной готовности детей к обучению в школе
	май
	учителя нач.кл, 
	

	2. Родительское собрание в подготовительной группе ДОУ «Задачи ДОУ и семьи по подготовке к школе», «Ребенок на пороге школы».
	 май
	 учителя начальных. классов
	

	3.  Организация занятий в группе предшкольной  подготовки. 
	июнь
	 педагог группы предшкольной подготовки 
	

	6.2.2 Начальная школа-основная школа
	
	март
	Дети гр. Предшк.подгот. и подготов.гр.

	1. Входной мониторинг.
	октябрь
	зам.директора по УВР, учителя - предметники
	справка

	2.  Родительское собрание, анкетирование родителей.
	октябрь
	классные руководители
	

	3.  Совещание при зам.директоре    по      проблемам преемственности    начальной    и    средней    школы. Согласование программ обучения и развития. Анализ содержания        программ        с        точки        зрения преемственности.
	ноябрь
	зам.директора по УВР, учителя – предметники, классные руководители
	протокол

	4. Анализ и выработка рекомендаций по методике обучения наиболее сложных тем. Обмен опытом в данном направлении (выступление на заседании м/о начальных классов).
	в течение года
	Руководитель ШМО, учителя-предметники
	протокол

	5. Организация   обучения   в   5-м   классе   с   учетом преемственности    на следующий учебный год   (совещание       администрации): 

- планирование организации образовательного процесса 5-го класса   в  2014-2015  учебном   году,   

- планирование подготовительных    мероприятий     по     повышению квалификации   учителей.
	январь
	администрация
	

	6. Взаимопосещение     уроков     учителей     начальных классов и основной школы (в соответствии с графиком открытых уроков).
	февраль-май
	Руководитель МО, учителя-предметники
	

	7. Преемственность содержания обучения между начальной и средней школой (повторение учебного материала). Совместное заседание методических объединений.
	март
	Руководитель МО, учителя-предметники
	протокол

	8. Диагностика  психологических  особенностей  детей 4-го  класса, знакомство с её результатами учителей 5-го класса и родителей.
	апрель-май
	зам.директора по УВР, 

 классные руководители
	справка

	9. Лекция для родителей «Проблемы психологической адаптации   детей   при   переходе   из   начальной   в среднюю школу».
	апрель-май
	классные руководители
	

	10. Итоговый мониторинг уровня знаний, проверка техники чтения.
	апрель - май
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники
	справка

	6.2.3. Основная школа - старшее звено

	1. Диагностика        адаптационных        процессов        у обучающихся 10- класса (посещение уроков, контрольные срезы).
	ноябрь
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники,

кл. руководитель
	справка

	2. Совещание при зам.директоре    по      проблемам преемственности.    Согласование программ обучения и развития. Анализ содержания        программ        с        точки        зрения преемственности.
	ноябрь
	зам.директора по УВР,

 учителя-предметники,


	протокол

	3. Беседы с родителями (при необходимости).
	постоянно
	 Кл. руководитель
	

	6.3.  Организация предпрофильной подготовки



	1. Комплектование классов предпрофильной подготовки.
	до 1.09.14
	зам.директора по УВР
	

	2.  Организация предпрофильной подготовки (элективные курсы) и посещение занятий. Цель: изучение методов и приемов, применяемых на занятиях, контроль за посещаемостью.
	1 раз в полугодие
	зам.директора по УВР


	

	3. Заслушивание на совещании при директоре.
	1 раз в полугодие
	зам.директора по УВР


	

	4. Психолого-педагогический мониторинг запросов учащихся и родителей.
	март
	Кл. руководитель
	

	6.4.  Организация предпрофильного обучения



	1. Комплектование групп для факультативных занятий.
	до 1.09.14
	директор
	приказ

	2. Мониторинг качества знаний по  предметам.
	сентябрь, декабрь, май
	зам. директора по УР, учителя-предметники
	справка

	3. Мониторинг потребностей и запросов родителей и обучающихся 9-го класса.
	сентябрь, март
	зам. директора по УВР , кл. руководитель
	

	4. Предварительное комплектование пед.кадрами на следующий учебный год. 
	апрель-май
	директор
	

	5. Обучение на курсах повышения квалификации


	в течение года
	администрация
	

	6.5. Совещания

	6.5.1  Производственные совещания  с педагогическим коллективом при директоре

	Организация начала учебного года:

· урегулирование вопросов начала нового учебного года (организация питания, режим работы, дежурство, обеспеченность учебниками);

· Проведение Дня знаний 1 сентября;

· Выполнение закона о всеобуче.
	август
	администрация

	протокол

	Организация работы школы:

· утверждение нагрузки учителей;

· оформление документации;

· подготовка материалов отчетности.
	сентябрь
	администрация

	протокол

	Состояние работы по охране труда ТБ  школы:

· состояние охраны труда, производственной санитарии на уроках труда, физики, химии, информатики, физкультуры;

· итоги работы комиссии по ТБ школы.
	сентябрь
	Завхоз,
зав. кабинетами
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости за 1 четверть.


	ноябрь
	администрация

	протокол

	Адаптация обучающихся 1, 5 и 10-х классов.
	ноябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	Организация внеурочной деятельности первоклассников.
	ноябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	Итоги 1 четверти:

· организованное окончание 1 четверти;

· анализ контрольных срезов за 1 четверть;
· анализ учебной работы за 1 четверть;

· анализ воспитательной работы за 1 четверть;

· участие в конкурсах.
	ноябрь
	администрация

	протокол

	Предупреждение неуспеваемости по предметам за 1 полугодие:

· выяснение причин неуспеваемости;

· поиск путей преодоления сложившихся затруднений.
	декабрь
	администрация
	протокол

	Организация и проведение новогодних праздников и каникул:

· организованное окончание 1 полугодия;

· организация рождественских каникул;

· организация дежурства в новогодние праздники.
	декабрь
	администрация
	протокол

	Итоги работы школы за 1 полугодие:
      -     анализ промежуточной аттестации  

            обучающихся 10-11 классов;
· анализ контрольных срезов за 1 полугодие;

· анализ учебной работы за 1 полугодие;

· анализ воспитательной работы за 1 полугодие;

· участие в конкурсах 

· анализ выполнения учебных программ за 1 полугодие.
	январь
	администрация
	протокол

	Организация методической работы в школе:

· определение результативности и качества проведенных открытых уроков;

· ход выполнения курсовой системы повышения квалификации;

· роль внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие интереса к изучаемым дисциплинам.
	январь
	администрация
	протокол

	О подготовке к итоговой аттестации учащихся:

· организация повторения по предметам;

· итоги классно-обобщающего контроля в 9 и 11 кл;

· участие в   ЕГЭ и ОГЭ в новой форме.
	февраль
	администрация
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости за 3 четверть.
	февраль
	администрация
	протокол

	Итоги 3 четверти:

· организованное окончание 3 четверти;

· анализ контрольных срезов за 3 четверть;
· анализ учебной работы за 3 четверть;

· анализ воспитательной работы за 3 четверть;

· участие в конкурсах.
	март
	администрация

	протокол

	Организация обучения в условиях кабинетной системы:

· оснащенность кабинетов и использование ее на уроке;

· состояние ТБ и   соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в кабинетах;

· итоги смотра кабинетов.
	март
	зав. кабинетами,
председатель профкома
	протокол

	Работа школьной библиотеки:

· подведение итогов   работы библиотеки;

· координация плана укомплектования учебниками на будущий учебный  год.
	апрель
	администрация
	протокол

	Организация итоговой аттестации учащихся 9,11  кл:

· ход подготовки учащихся к экзаменам;

· работа учителей-предметников по  подготовке к государственной (итоговой) аттестации и ЕГЭ;

· работа классных руководителей по подготовке к экзаменам;

·  организация  итогового повторения.
	апрель
	администрация
	протокол

	Работа школы в летний период:

- организация летней практики учащихся;

- трудоустройство на лето детей из малообеспеченных семей;

· организация летнего отдыха учащихся ;
· работа с учащимися  с девиантным поведением в летний период.
	май
	администрация
	протокол

	Предварительный прогноз успеваемости  за год
	май
	администрация
	протокол

	Итоги первого года работы по новому федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.
	май
	администрация
	протокол

	Организованное окончание учебного года:

· итоги учебной работы за год;

· итоги воспитательной работы за год;

· участие в конкурсах за год;
· идеи, взгляды, предложения к планированию;

· организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов, «Последний звонок»).
	май
	администрация
	протокол

	Подготовка школы к новому учебному году

- определение уровня готовности кабинетов, мастерской, спортзала.
	июнь
	администрация, зав. кабинетами
	протокол

	6.5.2. Совещания  при зам. директоре

	Совещания по итогам тематических  проверок.
	в течение года
	зам. директора по УВР
	протокол

	Совещания по ознакомлению с Положениями конкурсов, семинаров, конференций и т.д.
	в течение года
	зам. директора по ВР
	протокол

	Совещания с творческими группами учителей.
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР и ВР
	протокол

	Инструктаж по заполнению классных журналов.
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	Составление графика  проведения контрольных, лабораторных работ.
	1 раз в четверть
	зам. директора по УВР
	протокол

	Инструктаж учителей-предметников и классных руководителей по правилам заполнения бланков ЕГЭ, ГИА.
	апрель-май
	зам. директора по УВР
	протокол

	6.6. Работа по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников  9, 11 классов

	1. Уточнение и   согласование перечня общеобразовательных  предметов,  выносимых для сдачи экзаменов на государственной (итоговой) аттестации.
	ноябрь
	зам. директора по УР
	

	2. Проведение педагогического совещания по вопросам подготовки и проведения экзаменов  в новой форме и по материалам и в форме ЕГЭ.
	февраль
	директор, зам. директора по УР
	протокол

	3. Информирование родителей и учащихся о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации. 


	ноябрь-декабрь
	директор, зам. директора по УР, классные

руководители
	протокол

	4. Разработка нормативных документов по подготовке и    проведению государственной (итоговой) аттестации. 
	март, апрель


	директор, зам. директора по УР
	

	5. Подача информации о педагогических  кадрах в управление образования. 
	 март, апрель


	директор, зам. директора по УР
	

	6. Подача информации о выпускниках в управление образования
	 март, апрель


	директор, зам. директора по УР
	

	7. Проведение разъяснительной работы о целях и технологии проведения экзаменов в новой форме и в форме и по материалам ЕГЭ (с классными руководителями, выпускниками и родителями).
	 ноябрь -март
	директор, зам. директора по УР
	протокол

	8. Организация  и проведение дополнительных занятий с выпускниками 9, 11 классов  по математике и русскому языку.
	с  сентября – по май
	зам. директора по УР,

классные руководители
	

	9. Разработать  рекомендации учителям и ученикам по психологической подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
	январь -февраль
	педагог-психолог
	

	10. Подготовка стенда «Внимание экзамены!»
	 апрель
	зам. директора по УР
	

	11. Проведение пробного экзамена.
	 апрель
	зам. директора по УР,
учителя -

предметники
	справка

	12. Обеспечение учащихся инструктивными документами.
	февраль
	зам. директора по УР,

классные руководители
	протокол

	12. Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников школы в новой форме и в форме и по материалам ЕГЭ.
	май-июнь
	директор, зам. директора по УР
	

	13.Обработка данных ЕГЭ.
	июнь
	зам. директора по УР, учителя-предметники
	

	11. Формирование   отчета.
	июнь
	зам. директора по УР. 
	Пед. совет

	12. Организация выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ.
	июнь
	зам. директора по УР
	

	6.7.  Методическая  деятельность



	6.7.1.  Организационно-методическое сопровождение

	6.7.1.1.Педагогические советы

	1.Августовский педагогический совет «О задачах системы образования школы по реализации законодательства в условиях модернизации».
	август
	директор
	протокол

	2. «Совершенствование аналитической культуры учителя (новые подходы к анализу урока)»
	ноябрь
	директор
	протокол

	3.  «Работа начальной ступени по новому  федеральному государственному образовательному стандарту». 
	февраль
	директор
	протокол

	4.« Создание методичного пространства в школе - условие реализации проф. мастерства педагога»
	апрель
	директор
	протокол

	5. Допуск обучающихся 9,11х классов к государственной (итоговой) аттестации.
	май
	директор
	протокол

	6. О переводе обучающихся 1-8, 10х классов.
	май
	директор
	протокол

	7. О награждении отличников Похвальными грамотами.
	май
	директор
	протокол

	8. О выпуске обучающихся 9 класса, награждение Похвальными Грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
	июнь
	директор
	протокол

	9. Выпуск обучающихся 11 кл, награждение выпускников 11 кл. золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
	июнь
	директор
	протокол

	10. Итоги работы школы за 2011-2012 учебный год. Перспективный план работы на следующий год.
	июнь, август


	директор
	протокол

	6.7.1.2. Работа методического совета

	1. Рассмотрение рабочих программ по предметам и утверждение плана методической работы. Общие подходы к посещению урока представителями руководства школы.
	до 16.09.11
	зам. директора по УВР
	протокол

	2. Координация планирования МО по единой методической теме.
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	протокол

	3. Согласование экзаменационного материала к государственной (итоговой) аттестации.
	март-апрель
	зам. директора по УВР
	протокол

	4. Подведение итогов методической работы за 2011-2012 уч. год
	июнь
	зам. директора по УВР
	протокол

	5. Утверждение плана работы МО.
	сентябрь
	рук. МО
	протокол

	6.Итоги участия в предметных олимпиадах 
	октябрь-ноябрь
	зам. директора по УВР, рук. МО
	протокол

	7.Предметная неделя МО учителей начальных классов
	ноябрь
	рук. МО
	

	8.Предметная МО  учителей гуманитарного цикла
	январь
	рук. МО
	

	9.Предметная неделя МО  классных руководителей
	февраль
	рук. МО
	

	10.Предметная неделя МО учителей математики
	март
	рук. МО
	

	11.Предметная неделя МО учителей естественного цикла
	апрель
	рук. МО
	

	12.Конкурсы «Русский медвежонок», «Кенгуру» «Кит» и т.д
	в течение года
	рук. МО
	

	13.Итоги переводной и государственной (итоговой) аттестации учащихся.
	май – июнь
	рук. МО,

зам. директора по УВР
	протокол

	14. Мониторинг эффективности деятельности классных руководителей.
	декабрь-май
	МО классных руководителей.
	

	15.Муниципальный конкурс «Призвание»: участие в номинациях « Самый классный классный», «Шаг в профессию»
	октябрь-ноябрь
	зам. директора по УВР и ВР.


	

	6.7.1.3. Организационное обеспечение

	1. Выработка стратегии образовательного процесса
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	2. Координация  методической деятельности
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	3. Отслеживание результативности инновационных процессов
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	4. Отслеживание эффективности методов и форм обучения
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	5. Подведение итогов творческой исследовательской деятельности обучающихся
	в течение года
	зам. директора по УВР,  рук. МО
	

	6.7.2.Аттестация педагогических кадров. Повышение квалификации.

	6.7.2.1.Организационная деятельность

	1.Консультации по систематизации и описанию опыта работы педагогов
	в течение года
	зам. директора по УР
	

	2.Контроль за графиком прохождения аттестации педагогическими работниками
	в течение года
	зам. директора по УР
	

	3.Выявление потребности в повышении квалификации
	в течение года
	зам. директора по УР
	

	4. Контроль за графиком прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками
	в течение года
	зам. директора по УР
	

	6.7.2.2.Внутришкольное обучение. Методические семинары

	1. Постоянно действующий семинар-совещание классных руководителей (1-11 класс).
	ежемесячно
	зам.директора по ВР
	

	2 .Инструктивно-методическое занятие с классными руководителями 1-11 классов   по методике проведения с уч-ся занятий по изучению ПДД.
	до 5.09.11
	зам.директора по ВР, организатор-преподаватель ОБЖ
	

	3. Семинар-совещание классных руководителей о системе и направлениях воспитательной работы в школе на 2011-2012 учебный год.
	сентябрь
	зам.директора по ВР
	

	4. Применение ИКТ в образовательном процессе (мастер-классы). 
	октябрь-декабрь

	зам. директора по УВР
	

	5. Семинар классных руководителей по обмену опытом воспитательной работы: «Сотрудничество классных руководителей  в воспитании духовно - нравственных качеств личности обучающихся ».
	январь


	зам.директора по ВР
	

	6. Стимулирование  познавательной деятельности как средство саморазвития и самореализации личности.
	февраль


	зам. директора по УВР
	

	7. Семинар классных руководителей «Инновационные формы и методы работы в детском коллективе».
	март 


	руководители МО, классные руководители
	

	8.Лекция для педагогов «Трудный возраст».
	апрель
	
	

	6.7.3.Реализация творческого потенциала педагогов и обучающихся

	6.7.3.1.Педагоги.

	1.Участие в конкурсах  профессионального мастерства, конференциях различного уровня
	в течение года
	зам. директора по УВР, руководители МО
	совеща-ние с пед. коллективом

	2.Организация мероприятий по обмену опытом
	в течение года
	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	3.Организация работы творческих групп педагогов
	по отдельному плану


	зам. директора по УВР, руководители творческих групп
	

	6.7.3.2.Обучающиеся

	1.Участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах
	в течение года
	зам. директора по УВР, учителя-предметники, ответственный за олимпиады УрФО
	совеща-ние с пед. коллективом

	6.7.3.3.Работа с одаренными детьми

	1.Формирование банка данных учащихся имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности
	сентябрь
	зам. директора по УВР, кл. рук.
	банк данных

	2.Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	октябрь
	зам. директора по УВР
	

	3.Формирование групп учащихся для дополнительных занятий. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных учащихся силами учителей школы.
	в течение года
	зам. директора по УВР, учителя-предметники
	

	4.Организация и проведение игры по языкознанию «Русский медвежонок»
	октябрь - ноябрь
	 рук. МО
	

	5.Посещение уроков учителей-предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения на уроках математики, русского языка, истории, обществознания, английского языка . Реализация  приемов разноуровневого обучения .
	ВШК, в течение года
	зам. директора по УВР
	Справки, совещание с пед.кол-лективом

	6.Организация и проведение I тура Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	зам. директора по УВР, рук. МО
	

	7.Подготовка победителей I тура Всероссийской олимпиады школьников ко II туру 
	ноябрь
	зам. директора по УВР, учителя- предметники
	

	8.Создание банка данных исследовательских работ
	в течение года 
	Зам. директора по УВР, учителя предметники
	

	9.Разработка методических материалов в помощь организаторам научно-исследовательской работы с обучающимися
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	

	10.Организация и проведение конкурса игры по математике «Кенгуру»
	март
	Руководитель МО
	

	11.Проведение предметных недель с активным участием одаренных  детей  
	по плану 
	Зам. директора по УВР, учителя предметники, руководители МО
	

	12.Организация и проведение внеклассных мероприятий  направленных на развитие творческих способностей обучающихся
	в течение года
	 рук. МО, учителя- предметники
	

	13.Участие в конкурсах интеллектуально-познавательной направленности различного уровня.
	в течение года
	 рук. МО, учителя предметники
	

	14.Изучение опыта работы педагогов   по работе с одаренными детьми
	апрель
	зам. директора по УВР, рук. МО
	

	15.Анализ работы с одаренными обучающимися за год, планирование  работы на следующий учебный год
	май
	зам. директора по УВР, рук. МО
	

	6.8. Внутришкольный контроль

	Сентябрь
	 
	
	

	1-4 классы


	
	
	

	1. Проверка личных дел обучающихся                          Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению личных дел.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка,



	2. Проверка образовательных программ.                           Цель: контроль за выполнением  стандартов по разработке образовательных  программ и соблюдением стандартов образования
	в течение месяца
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	3. Проверка классных журналов.                                     Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению школьной документации.
	24.09.-29.09.
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Входной контроль учащихся  4  классов по математике, русскому языку                                      Цель: контроль за уровнем обученности.
	20.09.-22.09.
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	5. Мониторинг использования учебников  в соответствии с Федеральным перечнем
	27.09.-30.09.
	зам. директора по УВР, библиотекарь
	справка

	5-11 классы


	
	
	

	1. Проверка личных дел обучающихся                      Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению личных дел.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка,



	2. Проверка образовательных программ.                           Цель: контроль за выполнением стандартов по разработке образовательных  программ и соблюдением стандартов образования.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР, рук. МО
	справка

	3. Проверка классных журналов.                                     Цель: культура оформления, соблюдение требований по заполнению школьной документации.
	24.09.-29.09.
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Входной контроль учащихся 10, 11 классов по алгебре, русскому языку.   

Цель: контроль за уровнем обученности.
	20.09.-22.09.
	зам. директора по УВР, 

рук. МО
	справка

	5. Мониторинг использования учебников  в соответствии с Федеральным перечнем.
	27.09.-30.09.
	зам. директора по УВР, зав. библиотекой
	справка

	Контроль за воспитательным процессом
	
	
	

	1.Организация работы кружков и секций.

Контроль за состоянием дополнительного образования детей. Формирование творческих объединений. 

Цель контроля: изучение организации работы педагогов дополнительного образования по формированию творческих объединений.
	в течение месяца
	зам. директора по ВР
	справка

	2.Анализ планов классных коллективов.

Цель контроля: выявление уровней общественной активности классных коллективов и классных руководителей  1-11 классов.
	в течение месяца
	зам.директора по ВР
	справка

	Контроль за условиями образовательной среды
	
	
	

	1. Контроль за соблюдением ТБ, готовности кабинетов к новому учебному году.
	до 1.09
	директор, завхоз
	справка

	2. Контроль за прохождением медицинского осмотра.
	до 1.09
	директор
	

	Октябрь
	
	
	

	1 -4 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся  2-4 классов.                      Цель: выявить систему учета знаний, своевременность выставления оценок за контрольные работы.
	13.10.-19.10.
	зам.директора по УВР
	справка

	2. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Тематический контроль за преподаванием физкультуры 1- 4 классах и динамических пауз.          Цель: контроль за преподаванием физической культуры и соблюдением норм СанПина.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	
	
	
	

	4. Тематический контроль за организацией внеурочной деятельности первоклассников. Цель: наполняемость групп, вариативность предлагаемых форм работы с детьми
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Контроль за ведением дневников обучающихся 9-11 классов.            Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания занятий и звонков, подпись родителей.
	13.10.-19.10.
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Классно-обобщающий контроль в 5- м  классе.        Цель: адаптация учащихся к обучению на второй ступени обучения, качество подготовки к продолжению образования.
	в течение месяца
	 зам. директора по УВР, учителя-предметники, учителя нач. классов
	справка

	4. Классно-обобщающий контроль в 10 классе.        Цель: адаптация учащихся к обучению на третьей ступени обучения, качество подготовки к продолжению образования.
	в течение месяца
	 зам. директора по УР, учителя-предметники, педагог-психолог
	справка

	Контроль за воспитательным процессом
	
	
	

	1.Ведение документации классными руководителями 1-11 классов. 

Цель контроля: оценка качества работы классных руководителей.
	в течение месяца
	зам.директора по ВР
	справка

	Ноябрь
	 
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка классных журналов.                                       Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за четверть. 
	15.11-21.11 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием русского языка в 2-4 классах.                                                        Цель: выявление системы работы учителя со слабоуспевающими обучающимися. 
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за организацией и содержанием методической работы.                                                   Цель: проверка выполнения плана работы МО, работа с одаренными детьми.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	4.Классно-обобщающий контроль в 1-м классе
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за четверть. 
	15.11-21.11 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием русского языка 6 – 9, 11 классах.                                     

Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся; подготовка к государственной аттестации. 
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за организацией и содержанием методической работы.                                                   Цель: проверка выполнения плана работы МО,   работа с одаренными  детьми.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Контроль за воспитательным процессом
	
	
	

	 1. Профилактическая работа классных руководителей с «трудными» подростками, неблагополучными семьями в 5, 6, 7 ,8, 9  классах.

Цель контроля: изучение опыта работы классных руководителей.
	в течение месяца
	зам. директора по ВР
	справка

	Декабрь
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Тематический контроль уроков литературного чтения в 4 классах                                                           Цель: контроль за развитием навыков чтения, проверка техники чтения.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Промежуточный контроль во 2-4 классах по русскому языку, математике, проверка техники чтения                                                                           Цель: контроль за уровнем знаний.
	15.12-25.12
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Классно-обобщающий контроль в 2-м классе
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся 5-8 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.12-06.12
	зам. директора по УВР и ВР
	справка

	2. Промежуточная аттестация обучающихся старших классов. Цель: контроль за уровнем знаний по предметам, выбранным на ЕГЭ.
	15.12-23.12
	зам. директора по УВР
	справка

	 3. Тематический контроль за преподаванием технологии  5-8 х классах.           

Цель: контроль за состоянием преподавания предмета
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Январь
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Тематический контроль за преподаванием математики во 2-4 классах.                                                        Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов 10-11 классов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок за полугодие
	11.01-16.01 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием химии в 8-11 классах.                                                                         Цель: выявить систему индивидуальной работы со слабоуспевающими учениками; уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	Контроль за условиями образовательной среды
	
	
	

	1.Контроль за соблюдением ТБ.
	20.01-24.01
	директор, завхоз
	справка

	Февраль
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок. 
	21.02-26.02 
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием английского языка во 2-4 классах.                                Цель: выявить систему индивидуальной работы, уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц.педагог
	справка

	4.Классно-обобщающий контроль в 3-м  классе
	в течение месяца
	зам. директора по УР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Проверка журналов.                                                    Цель: качество работы учителей с классным журналом, объективность выставления отметок. 
	21.02-26.02 
	зам. директора по УР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием английского языка  в 5-11  классах.                                Цель: выявить систему индивидуальной работы уровень ЗУН учащихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УР
	справка

	3. Фронтальный контроль за преподаванием факультативных  и элективных курсов.                                                        Цель: посещаемость, правильное заполнение журналов.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	4. Контроль за посещаемостью учащихся.
	в течение месяца
	соц. педагог
	справка

	Контроль за воспитательным процессом
	
	
	

	1.Реализация программ воспитательной работы с классом в начальной школе.

Цель контроля: проверка организации воспитательных мероприятий в 3-4 классах.
	февраль
	зам. директора по ВР
	справка

	Март
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Проверка дневников обучающихся 2-4 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.03-10.03
	зам. директора по ВР
	справка

	2. Тематический контроль качества знаний по математике, русскому языку, чтению в 1, 4х классах.          Цель: организация работы учителя на уроках русского языка, математики и чтения по подготовке к мониторинговому исследованию качества знаний обучающихся.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	3.Классно-обобшающий контроль в 4-м классе
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1.Проверка дневников обучающихся 9-11 классов. Цель: своевременность и аккуратность заполнения, наличие расписания уроков и звонков, подписей родителей.
	01.03-10.03
	зам. директора по УВР, ВР
	справка

	2. Тематический контроль за преподаванием в 9, 11классах.                                                                       Цель: подготовка к государственной аттестации за курс основной и средней школы.   
	в течение месяца
	зам. директора по УР

	справка

	Апрель
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Контроль за организацией внеурочной деятельности первоклассников. Цель: наполняемость групп, система работы
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Контроль за работой со слабоуспевающими учениками.                                                                        Цель: организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	беседа

	
	
	
	

	5-11 классы
	
	
	

	1.Пробный экзамен по русскому языку и математике
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка

	2. Контроль за работой со слабоуспевающими учениками.                                                                        Цель: организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	беседа

	Май
	
	
	

	1-4 классы
	
	
	

	1. Контроль за прохождением программного материала и выполнением практической части по всем предметам учебного плана.                                                                          Цель: выполнение Закона РФ «Об образовании».
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР 

рук.МО
	справка 

	2 Итоговый контроль во 2-3-х классах.                    Цель: выявление уровня обученности.
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР 

рук.МО
	справка

	3.Мониторинговое исследование учебных достижений обучающихся 1,4 классов
	4.05-16.05
	зам. директора по УВР 
	справка

	5-11 классы
	
	
	

	1. Контроль за прохождением программного материала и выполнением практической части по всем предметам учебного плана.                                                                         Цель: выполнение Закона РФ «Об образовании».
	5.05-20.05
	зам. директора по УВР ,

рук. МО
	справка 

	2. Промежуточная аттестация  в 5-8, 10х классах                  Цель:выявление уровня обученности.
	15.05-30. 05
	зам. директора по УВР
	справка

	3.Контроль техники чтения в 5-м классе.                        Цель: выявление уровня чтения обучающихся
	20.05-25.05
	зам. директора по УВР
	справка

	Контроль за воспитательным процессом
	
	
	

	1.Анализ участия классных коллективов в мероприятиях школьного и муниципального уровней.

Цель контроля: выявление уровней общественной активности классных коллективов и классных руководителей  1-11 классов.
	в течение месяца
	зам. директора по ВР
	справка

	Июнь
	
	
	

	1.Итоговая аттестация в 9-х, 11 классах.
	согласно расписанию
	зам. директора по УВР, учителя-предметники
	анализ работы

	2. Проверка классных журналов, личных дел, портфолио учащихся и учителя, паспорта кабинета, материалов МО
	в течение месяца
	зам. директора по УВР
	справка


7. Воспитательная работа

7.1. Традиционные мероприятия

Важной частью системы воспитательной работы является формирование и укрепление школьных традиций, таких как: 

· День знаний – 1 сентября

· КТД «Мир крепи трудом своим»

· Праздник осени (во всех звеньях)

· День рождения школы – 22 ноября

· День Матери

· Новогодние праздники (с 1-го по 6 классы, с 7-го по 11 классы)

· Волейбольный турнир памяти Володи Пономарёва

· Месячник защитника Отечества (по особому плану)

· Для милых дам – 8 Марта

· Праздник «Умора»

· Благотворительная ярмарка (последняя суббота апреля)

· КТД «В этом доме мы живём, наведём порядок в нём»

· День Победы – неделя Памяти (по особому плану)

· Прощание с Букварём

· Прощание с начальной школой

· Последний звонок

· Выпускной вечер в 9 классе

· Выпускной бал в 11 классе

· День защиты детей

· Экскурсионная деятельность

· Дни здоровья

· Помощь престарелым (в феврале и мае – каждый класс)

· Чистка могил Ветеранов Великой Отечественной войны и выпускников  нашей школы, погибших в «горячих точках» 

· Походы с одной ночёвкой и многодневные

Становятся традиционными совместные мероприятия с ребятами из Берёзовской школы: литературные вечера, походы с ночёвками, сборы, проводимые клубом «Лидер», встречи по футболу, межшкольные волейбольные турниры,  встречи во время проведения ЛОЛ.
7.2. Инструктивная и научно-методическая работа с педагогами

Девиз: «Лучше трудно, чем нудно»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Педагогический совет: «Анализ состояния воспитательной работы в школе, цели и задачи на новый учебный год».
	Август 


	Директор, зам. директора по ВР 
	

	2
	Участие в заседаниях МО классных руководителей.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	3 
	Инструктивные совещания;

- о единых требованиях к внешнему виду, поведению учащихся в школе;

- о порядке записи учащихся  в спортивные секции, кружки;

- об организации каникул;

- о проведении коллективных общешкольных дел;

- о проведении общешкольных родительских собраний.
	 В течение года
	  Директор,

зам. директора по ВР
	

	4
	Утверждение графика проведения классных часов
	Сентябрь


	Зам. директора по ВР 
	

	5
	Оказание помощи классным руководителям в планировании воспитательной работы

по основным направлениям
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

 
	

	6
	Организация изучения классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	7
	Организация участия в районных конкурсах.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	8
	Изучение областных  и  муниципальных правовых и нормативных актов по вопросам воспитания детей и учащейся молодежи;

- подготовка проектов распоряжений и приказов по школе по вопросам воспитания.
	В течение года
	 Зам. директора по ВР
	

	9
	Подготовка и организация работы с наиболее активными  учащимися в органах детского самоуправления.
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР
	

	10
	Осуществление педагогического наблюдения; 

обучение классных руководителей методам диагностики   (психологическому  тестированию, анкетированию, социологическим опросам). 
	В течение года
	Зам. директора по ВР, общественный инспектор
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7.3. Работа по направлениям

Учебно-познавательное направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Предметные недели.


	В течение года 
	Руководители предметных МО
	

	2
	Оформление стендов:

- «Гордость школы»;

- «А у нас сегодня вот что» - информационный
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР
	

	3
	Участие в школьных, районных и всероссийских  олимпиадах. 
	В течение года
	Руководители МО
	

	4
	Смотр классных кабинетов.
	 Ноябрь
	Совет ученического самоуправления, профком
	

	5
	Конкурс педагогического мастерства классных руководителей «Самый классный  классный» (муниципальный конкурс «Призвание»
	Октябрь
	Зам. директора по ВР
	

	6
	Проектная деятельность по теме: «Нашей школе – 169»
	Ноябрь 
	Творческая группа 
	

	7
	Стартин на тему «Дом, в котором мы живём»
	Ноябрь
	Клуб «Лидер»
	

	8
	Заседание  Совета старшеклассников
	Раз в месяц 
	Зам. директора по ВР
	

	9
	Конкурс «Лучший дневник ». 
	Декабрь
	Старосты классов
	

	10
	Привлечение трудных учащихся к работе в органах самоуправления класса.
	В течение года 
	Классные руководители, общественный инспектор
	

	 11
	Участие в районном  конкурсе «Избирательное право»
	Ноябрь
	 Учитель обществознания
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Гражданско-патриотическое направление

Реализация программы по гражданско-патриотическому воспитанию
 «Я – гражданин России»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Заочные встречи  с ветеранами ВОВ

«Живой голос истории», посвященные Т.П. Власовой.
	Ноябрь
Февраль
Май
	Зам. директора по ВР, руководитель школьного музея, классные руководители 
	

	2
	Организация поздравительной почты ветеранам.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель ИЗО
	

	3
	Выпуск боевых листков к  Дню Победы и памятным датам.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель ИЗО, Кл. руководители
	

	4
	Участие в районных мероприятиях

( проведение Спартакиады, соревнованиях по стрельбе, игре «Зарница», ОФП)
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учителя ОБЖ и физической культуры
	

	5
	Проведение мероприятий, посвящённых Дню окончания Второй мировой войны
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	6
	Акции

-  «Памятники – дорога в прошлое»;

- Я – гражданин России»

- «Письмо ветерану». 
	Сентябрь  

Ноябрь 

Май 
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	7
	Участие в  спортивно – ролевой игре «Здравствуй, малая Родина!». 
	Сентябрь
	Учитель физкультуры и ОБЖ, Кл. руководители
	

	8
	Тематические классные часы по военно-патриотическому воспитанию
	Февраль май 
	Классные руководители 
	

	9
	Просмотр кино-  и видеофильмов о войне, патриотизме, обзор литературы, книжные выставки. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, библиотекарь, Кл. руководители 
	

	10
	Единый классный час

 « Моя Родина – Россия»
	Октябрь  
	Классные руководители
	

	11
	Проведение акции « Я гражданин России».
	11.12.11
	Зам. Директора по ВР и клуб «Лидер»
	

	12
	Мероприятия, посвящённые Дню народного единства. 
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР
	

	13
	Участие в конкурсе по изучению и пропаганде государственной символики РФ «Овеянные славой наш флаг и герб».
	Декабрь 
	Зам. директора по ВР, учителя истории
	

	14
	Проведение уроков мужества в музее Боевой Славы


	Январь - май
	Классные руководители, руководитель музея
	

	15
	Митинг памяти

« Слава  вам, освободители!
	февраль
 
	Зам. директора по ВР, учителя истории, преподаватель ОБЖ
	

	16
	Месячник оборонно-массовой работы: 

- конкурс чтецов

 «А память нам покоя не дает»;

- конкурс патриотической песни «Солдатские звезды»; 

- конкурс стенгазет под девизом «Подвиги отцов – крылья сыновей»;

- «А ну-ка, парни!»;

-« Вместе с юными героями». 
	Январь – февраль 


	Зам. директора по ВР, учитель ОБЖ
	

	17
	Участие в муниципальном конкурсе «Служу России»
	февраль
	преподаватель ОБЖ
	

	18
	Проведение историко-патриотических конкурсов и викторин «Честь и доблесть», «Родные страницы истории».
	Февраль
	Зам. директора по ВР, учитель истории
	

	19
	«Вместе с юными героями» - конкурсная программа для младших школьников, посвященная Дню юного героя-антифашиста.
	Февраль
	ШМО начальных классов
	

	20
	Встреча с воинами-интернационалистами, посвящённая выводу советских войск из Афганистана.
	Февраль
	классные руководители 
	

	21
	Благотворительная ярмарка
	апрель
	Зам. директора по ВР
	

	22
	Акция «Памятники – дорога в прошлое». 
	Апрель   
	Зам. директора по ВР
	

	23
	Акция « Георгиевская ленточка»
	Май
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	24
	Участие в Вахте Памяти 
	Май 
	Зам. директора по ВР
	

	25
	Участие в военно- спортивной игре «Зарница».
	Февраль
	Зам. директора по ВР, учитель ОБЖ, учитель физкультуры
	

	26
	Митинг памяти, посвящённый Великой Победе
	9 Мая 
	Зам. директора по ВР
	

	27
	Помощь престарелым
	май
	Кл. руководители
	

	28
	Участие в акции «Живая капелька добра»
	Февраль

май
	Кл. руководители
	


Правовое  направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Оформление маршрутных листов «Безопасный путь домой». 
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители 
	

	2
	Конкурс рисунков на тему пожарной безопасности 
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, учитель ИЗО
	

	3
	Профилактическая  операция «Внимание -  дети!»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР преподаватель ОБЖ
	

	4
	Оформление  маршрутных  листов «Безопасный путь в школу и домой» 
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители.
	

	5
	Книжная выставка «Пешеходом быть - наука»
	Сентябрь
	Библиотекарь 
	

	6
	Оформление информационного уголка по правилам дорожного движения.
	Октябрь
	Учителя ИЗО и ОБЖ
	

	    7
	Организация  проведения занятий с учащимися  по вопросам культуры безопасности жизнедеятельности
	Сентябрь
	Классные руководители, преподаватель ОБЖ
	

	   8
	Декада правовых знаний «Школа против наркотиков и СПИДа». 
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, медики ОВП
	

	  9
	Тематические классные часы: 

- «Ты и закон»;

- «Наркотики и алкоголь – шаг в бездну»;

- «Все мы  разные, все мы  равные».
	Ноябрь
	Классные руководители 
	

	  10
	Встречи с врачом наркологом, представителями КДН.
	Ноябрь
	Общественный инспектор
	

	   11
	Часы общения с трудными учащимися и учащимися,  стоящими на внутришкольном учете.
	В течение года 
	Общественный инспектор
	

	   12
	Заседание Совета по профилактике.
	Ежемесячно 
	Общественный инспектор
	

	   13
	Часы общественных наук «Закон и мы».
	В течение года 
	Учитель истории 
	

	   14
	Тренировочные эвакуации школьников из здания школы на случай пожаров, чрезвычайных ситуаций, угрозы террористических актов.
	В течение года 
	Руководитель штаба ГО, преподаватель ОБЖ

	

	   15
	Участие в районном конкурсе «Безопасное колесо».
	май
	Преподаватель ОБЖ
	

	   16
	Тематические классные часы о государственных символах России.
	В течение года 
	 Учитель истории,

классные руководители.
	

	   17
	Уроки Конституции.
	Декабрь
	Учитель истории,

классные руководители.
	

	  18
	
	
	
	


Экологическое направление

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Трудовой десант «Зеленый патруль». Работа на пришкольном участке.
	В течение года 
	учитель технологии 
	

	2
	Осенние праздники:

-«Осенины»,

-«Мисс Осень»;

-конкурс «Осенний букет»
	Октябрь

Ноябрь 
	Кл. руководители 3, 6 и 10 классов
	

	3
	Акция  «Обелиск».

Трудовой десант по уборке памятников 
	Сентябрь

Апрель 

Май  
	Учитель технологии, руководитель школьного музея
	

	4
	Выставки декоративно – прикладного творчества: «Рождественская звезда» и другие
	Декабрь

апрель
	Руководители кружков, учитель ИЗО, учитель технологии
	

	5
	Выставка рисунков 

« Осенние мотивы».
	Октябрь
	учитель ИЗО
	

	6
	Праздник «День птиц».
	Март 
	ШМО начальных классов
	

	7
	Выставка поделок из материала, загрязняющего окружающую среду «Умелые руки не знают скуки».
	Апрель
	учитель технологии, учитель ИЗО, ШМО начальных классов 
	

	8
	Экологическая неделя.

Фестиваль « День Земли».
	Апрель
	ШМО учителей естественнонаучного цикла
	

	9
	Акция «Посади дерево».
	Апрель
	Учитель технологии 
	

	10
	Участие в районных мероприятиях на экологическую тему.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР
	

	11
	Участие школьников в  субботниках по благоустройству территории школы
	В течении года
	Классные руководители, учитель технологии
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Духовно-нравственное направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Беседы о нравственных качествах: толерантности, доброте, тактичности, честности, дисциплинированности, трудолюбии, внимании к старшим, заботе о младших.
	В течение года 
	Классные руководители, библиотекарь.
	

	2
	Участие в  сельском празднике, посвященном Дню пожилого человека.
	Октябрь
	Зам. директора по ВР
	

	3
	Праздничный концерт, посвящённый Дню учителя
	5 октября
	Зам. директора по ВР 
	

	4
	Организация поздравительной почты ветеранам. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 
	

	5
	Праздничная программа «Моя мама лучше всех».
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР 
	

	6
	Конкурс творческих работ, посвящённых Дню Рождения Школы
	Ноябрь
	Творческая группа
	

	7
	Акция «Дети России – солдатам».
	Январь 
	Зам. директора по ВР 
	

	8
	Праздник «Масленица»
	Февраль
	ШМО учителей Начальной школы
	

	9
	Участие в районной выставке декоративно-прикладного творчества
	Апрель 
	Зам. директора по ВР, руководители кружков 
	

	10
	Праздник «Пасхальное воскресение».
	Апрель
	Зам. директора по ВР 
	

	11
	Рейд « Мой внешний вид  - лицо школы»
	В течении года
	Зам. директора по ВР
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Эстетическое и  досуговое направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Торжественная линейка «Первый звонок». 


	1.09
	Зам. директора по ВР
	

	2
	Ярмарка «Дары осени».
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, учитель технологии
	

	3
	День Учителя. Праздничный концерт «От всей души». 
	Октябрь
	Зам. директора по ВР 
	

	4
	День ученического самоуправления
	Октябрь 
	Зам. директора по ВР, клуб «Лидер»
	

	5
	Творческий конкурс ко Дню Матери «Моя мама лучше всех».
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	6
	Новогодний бал – маскарад «Сказка под новый год».
	Декабрь
	Кл. руководитель 11 и    классов
	

	7
	Литературно-музыкальный конкурс «Юные дарования»
	Апрель
	Зам. директора по ВР 
	

	8
	Мини-конкурс агитбригад «День птиц».
	Март 
	Нач. школа
	

	9
	День сюрпризов
	Апрель
	Зам. директора по ВР 
	

	10
	Выставка «Умелые руки не знают скуки».
	В течение года 
	Руководители кружков 
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	


Спортивно - оздоровительное направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Организация работы спортивных секций.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры
	

	2
	Дни здоровья.
	Один раз в четверть 
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры, Кл. руководители
	

	3
	Кросс-2011

Кросс-2012
	Сентябрь

Май 
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 
	

	4
	Проведение Спартакиады школьников. 
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 
	

	5
	Проведение акции «Спорт вместо наркотиков».
	Ноябрь

Декабрь 
	Учитель физкультуры, Кл. руководители
	

	6
	Проведение  Дней здоровья  с участием родителей «Мы дружная компания, мы дружная  семья!».
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 
	

	7
	Содействие развитию семейного отдыха и семейного туризма, 

формирование  семейных туристических маршрутов «Семейный отдых на родных просторах».
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 
	

	8
	Соревнования «Кожаный мяч»:

- по футболу;

- по волейболу;

- по баскетболу.
	В течение года 
	Учитель физкультуры 
	

	9
	Спортивная игра «Щит здоровья».
	Ноябрь
	Учитель физкультуры
	

	 10
	Конкурс плакатов «Нет наркотикам!».
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, учитель ИЗО
	

	  11
	Книжная выставка «Чума XXI века»
	1 декабря
	Заведующая библиотекой 
	

	  12
	Первенство по настольному теннису. 
	Декабрь
	Учитель физкультуры
	

	  13
	Тематические классные часы «Здоровое питание»
	В течение года 
	Классные руководители 
	

	  14
	Школа выживания:

- тренировочная эвакуация учащихся и педагогического коллектива из здания школы;

- действия учащихся во время ЧС;

- противодействие терроризму;

- пожарная безопасность.
	В течение года
	Учитель ОБЖ, классные руководители 
	

	 15
	Участие в районных спортивных соревнованиях
	В течение года 
	Учитель физкультуры 
	

	 16
	Проведение месячника «Здоровье».
	Апрель
	Учитель физкультуры
	

	 17
	Проведение  месячника «Школа против наркотиков и СПИДа».
	Ноябрь - Декабрь
	Зам. директора по ВР, Кл. руководители
	

	  18 
	Проведение антинаркотического профилактического мероприятия под девизом «Спорт против наркотиков».
	ноябрь

февраль
	Зам. директора по ВР, медик ОВП
	

	  19
	Участие в военно-спортивной игре «Зарница».
	февраль
	Учитель физкультуры 
	

	  20
	Показ художественных и документальных фильмов под девизом «Кинематограф против наркотиков». 
	март
	Зам. директора по ВР
	

	  21
	Спортивный марафон «В здоровом теле – здоровый дух». 
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 
	

	22
	Создание школьного отряда по профилактике наркомании, пропаганде здорового образа жизни
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, общественный инспектор
	

	23
	
	
	
	


Трудовое направление
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Распределение школьной территории между классами для уборки. 
	Сентябрь
	Учитель технологии
	

	2
	Акция «Памятники – дорога в прошлое».


	Сентябрь

Апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители 
	

	3
	Организация дежурства по школе.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель ОБЖ
	

	4
	Организация дежурства  в классах
	В течение года
	 Классные руководители
	

	5
	Проведение субботников.
	В течение года 
	Классные руководители
	

	6
	Заседание совета «Порядок».
	Один раз в месяц 
	Зам. директора по ВР
	

	7
	Конкурс «Самый чистый кабинет».


	Февраль
	Совет ученического управления 
	

	8
	Участие в акции «Наш двор».
	В течение года 
	Кл.руководители
	

	9
	Организация  летней трудовой  практики
	Май
	Учитель технологии
	

	10
	 Участие школьников  в ремонте оборудования  и мебели
	В течение года
	Учитель технологии
	

	11

	Трудовой десант по уборке территории школы.
	Сентябрь, май
	Учителя технологии
	

	12
	Трудовой десант  территории памятников.
	Сентябрь, май
	Учителя технологии
	


7.4. Обеспечение гласности

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Выпуск боевых листков  «Дни воинской славы».
	В течение  года
	Учитель ИЗО
	

	2
	Выпуск  газеты «Порядок».
	В течение года 
	Дежурные классы
	

	3
	Оформление стендов: «Отличники школы»,

«Спортивная гордость».
	Сентябрь 
	Совет старшеклассников 
	

	4
	Ведение фотолетописи классов.
	В течение года 
	Классные руководители 
	

	5
	Оформление стендов:

- ПДД;

- ЧС;

- правила поведения при пожаре. 
	В течение года 
	Преподаватель ОБЖ
	

	6
	Выпуск школьной газеты «Tin – квартал»
	В течение года
	Юнкоры школы
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


7.5. Работа с родителями и общественностью по созданию образовательного пространства

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Заседание родительского университета.
	1 раз в четверть


	Директор, зам. директора по ВР 
	

	2
	Участие членов родительского комитета в работе органов ученического самоуправления.
	В течение года 
	Родительский комитет, зам. директора по ВР 
	

	3
	Праздник открытых дверей «День семьи». 
	Май 
	Директор, Зам. директора по ВР 
	

	4
	Дежурство родителей во время проведения школьных 

мероприятий
	В течение года 
	Директор
	

	5
	Сотрудничество с ДК, сельской библиотекой.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	6
	Сотрудничество с администрацией села.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	7
	Встреча с творческими семьями « Я и моя семья»
	ноябрь
	Начальник ЛОЛ
	

	8
	
	
	
	


7.6. Организация внутришкольного контроля воспитательного процесса

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения


	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Коррекция планов воспитательной работы в соответствии с целевыми установками школы. 
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР 
	

	2
	Работа объединений дополнительного образования.
	Октябрь 
	Зам. директора по ВР 
	

	3
	Посещение мероприятий, изучение документации классных руководителей.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 
	

	4
	Работа классных руководителей по героико-патриотическому воспитанию.
	Февраль
	Зам. директора по ВР 
	

	5
	Работа МО классных руководителей.
	В течение года 
	Руководитель ШМО Кл. руководителей
	

	6
	Дежурство по школе.
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, преподаватель ОБЖ 
	

	7
	Заседания Совета  по профилактике по поводу правонарушений учащихся. 
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, общественный инспектор 
	

	8
	Совместная работа с родителями по подготовке выпускников к успешному окончанию школы. 
	Май 
	Зам. директора по ВР 
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


7. 4. Работа с родителями
	№
	направления, виды и формы работы
	Цели проведения
	Сроки проведения
	класс
	результат

	1
	Родительское собрание  «Переломный момент в жизни ребенка»
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	сентябрь
	1
	Выработка решения собрания

	2
	Родительское собрание «Учебные трудности пятиклассников»
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	сентябрь
	5
	Выработка решения собрания

	3
	Просветительская работа с родителями трудных учащихся


	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1-11
	Выработка рекомендаций

	4
	Родительский всеобуч 

- «Недостатки характера в детском возрасте»;

- «Взрослые и дети: как выстроить психологический контакт?»;

- «Взрывной ребенок»;

- «Дети и деньги»;

- «Боремся с агрессивностью».
	Просвещать родителей в вопросах воспитания детей
	В течение года
	
	

	5
	Собрание родителей будущих первоклассников «Ступеньки перед школой»
	Познакомить родителей с этапами формирования психических процессов детей и методами подготовки их к школе
	март
	
	Заполнение анкет, составления графика тестирования

	6
	Собрание родителей по подготовке к ЕГЭ
	Познакомить  с методами помощи детям перед и во время экзаменов
	апрель
	11
	Выработка рекомендаций

	7
	Родительские собрания «Типичные ошибки при выборе профессии», «Способность и профессиональная пригодность»
	Просвещение родителей в вопросах выбора профессионального обучения детей
	февраль
	9,  11
	Выработка рекомендаций

	8
	Консультации родителям  в период адаптации
	Привлечь родителей к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1, 5
	

	9
	Консультирование родителей по работе с «трудными» учащимися
	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	10
	Консультирование  родителей по работе с одаренными детьми
	Познакомить с методами и формами работы 
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	11
	Консультирование  родителей по вопросам школьных трудностей
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	В течение года
	1-11
	Выработка общих этапов работы

	12
	Профконсультирование
	Помочь в выборе профессионального маршрута обучения
	В течение года
	9, 11
	Составления плана дальнейшего обучения

	13
	Индивидуальное консультирование родителей будущих первоклассников
	Привлечь  к проблеме, помочь решить ее
	май
	
	По необходимости дополнительные курсы

	14
	Консультации по запросу  родителей
	Помощь в решении проблемных ситуаций
	В течение года
	1-11
	


7.5. План  работы библиотеки  

Основные цели и задачи
1.Создание условий для развития индивидуальных способностей ребёнка.

2. Содействие воспитанию разносторонне развитой личности, создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития.

3. Воспитание у учащихся информационной культуры, любви к книге, культуры речи, умению пользоваться  библиотекой. Привитие школьникам потребности в систематическом чтении литературы, для развития творческого мышления.

I-IV
1. Информационно- библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей. Руководство чтением школьников, проведение с ними занятий по ББЗ, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умений к поиску информации.

2. Изучение фонда учебников, его использование, оформление заказа на учебную литературу.

3.Оформление подписки на периодические издания.

4. Прием и обработка учебных изданий. 

5. Оформление библиотеки к новому учебному году. 

6. Проведение санитарного дня (первая пятница месяца).

7. Участие в работе МО библиотекарей района (1 раз в месяц ).

8.Участие в проведении общешкольных предметных недель, педагогических советов, тесное сотрудничество с социальным педагогом школы, работа с трудными учащимися.

9. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

Формирование библиотечного фонда
	1
	Изучение состава фонда и анализ его использования: 

Изучение отказов на программную художественную литературу, организация и ведение картотеки отказов, изучение состава фонда учебной литературы (инвентаризация).
	В течение года
	

	2.
	Формирование общешкольного  заказа на учебники и учебные пособия.
	январь
	

	3.
	Комплектование фонда (в том числе периодическими изданиями):

Оформление подписки на периодические издания, приём литературы, полученной       в дар, обработка и учёт. 
	Октябрь, ноябрь, май.
	

	4.
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы.
	декабрь
	

	5.
	Приём и техническая обработка новых учебных изданий.
	В течение года
	

	6.
	Учёт новых поступлений. Пополнение и редактирование учётной картотеки «Учебники»
	В течение года.
	

	7.
	Расстановки новых изданий в фонде.
	По мере поступления
	

	8.
	Организация открытого доступа
	В течение года
	

	9.
	Обеспечение сохранности:
	
	

	
	Рейды по проверки учебников, проверка учебного фонда, мелкий ремонт с привлечением библиотечного актива, санитарный день.

Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год (оформление заявки).

Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда. (Отчёт)  

Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками.
	2 раза в год

Май-июнь

До 7 сентября
	


Ведение СБА
	1.
	Формирование информационно-библиографической культуры (знакомство с библиотекой)
	В течение года
	


Работа с читателями

	№
	Наименование
	сроки
	класс
	Ответств.

	1.
	Массовая работа.

В помощь учебному процессу: 

Выставка учебно- методических комплектов «Знакомьтесь, новый учебник!»

Выставка учебных изданий к предметным неделям, организация игр-путешествий по произведениям детских писателей, проведение дней книги («День исторической книги», «День патриотической книги», « День поэзии» и т.д. ) 

Выставка-календарь

«Вечно живая классика»,

Выставка- просмотр «Незаслуженно забытые»,

Выставка новых поступлений «Давайте познакомимся», 
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 Викторина « В волшебной стране»

 Книжная выставка «Стихи любимых поэтов».

                                                                                                       
	Сентябрь

В течение года

Октябрь.

Февраль

По мере  поступления   

Октябрь

Октябрь

 Ноябрь                                         

декабрь


	1-11кл

5-11кл

5-11кл

2-5 кл

 1-4 кл

5-11кл

10-11 кл
	

	2
	В помощь социализации личности.

Воспитание  здорового образа жизни:

« Если хочешь быть здоров, закаляйся», « О вреде курения», «О наркомании и алкоголизме», «Листая спортивные страницы».

Нравственное воспитание:

Книжная выставка «Горжусь, что я россиянин»,

Урок доброты « Пусть всегда будет мама»

Беседа «Я в школе , я дома, я среди друзей»

Воспитание толерантности:

Ролевая игра « Волшебная страна «Остров дружбы»

Книжная выставка «Передай добро по кругу»

Экологическое воспитание:

 Книжная выставка « Про зелёные леса и земные чудеса»,

Библиоревю  «Экологическая тропа»,

«Экологические чтения» (По книгам Пришвина, Паустовского, Бианки)

Викторина «Растительный и животный мир».
	В течение года

декабрь

март

                                      ноябрь

В течение года

ноябрь

апрель

январь 

март


	Для всех

9-11 кл

нач. школа

5-11кл

8,9 кл

для всех

для всех

6-9 кл

2-6 кл

1-4 кл
	

	3
	Цикл мероприятий к знаменательным и памятным датам (по специальному плану).

Мероприятия к Неделе детской книги по специальному плану.
	В течение года
	Для всех

Нач. школа
	

	4.
	Индивидуальная работа:

Рекомендательные беседы при выдаче книг.

Беседы о прочитанном.
	В течение года
	
	

	5.
	Работа с активом:

Заседание школьного библиотечного совета.
	1 раз в четверть
	
	

	6.
	Патриотическое воспитание:

Викторина « О, слава тех времён».  Выставка « Защитники Отечества»
	февраль

май
	5-8 кл

9-11
	

	7.

8.
	Пропаганда книг по отраслям знаний.

Участие в МО учителей-предметников: 

Тематические подборки литературы, выставки, Дни информации, обзоры
	В течение года

В течение года


	Для всех

Для всех
	


7.6. План работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
Цель: создание условий для совершенствования возможностей ребенка и его окружения в решении проблем социальной жизни.
Задачи:

1) Профилактика правонарушений, предупреждение возникновения проблемных жизненных ситуаций.

2) Защита и охрана прав ребенка в ТЖС.

3) Оказание первой помощи учащимся в решении их проблем.

Структура плана:

1. Организационная работа.

2. Социальная профилактика.

3. Работа с родителями.

4. Совместная деятельность школы, общественных организаций по профилактике правонарушений.

5. Индивидуальная работа с учащимися.

Виды деятельности:

1. Профилактическая работа.

2. Защитно-охранная деятельность.

3. Организационная деятельность.  

4. Координационная деятельность.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	I. Профилактическая работа



	1.
	Обновление списков многодетных, малообеспеченных, неполных, опекаемых семей.

Изучить классный коллектив 5 класса.
	
	Общественный инспектор, классные руководители.

	2.
	Уточнить обеспеченность учебниками учащихся из малообеспеченных семей.


	27.08. – 6.09.
	Общественный инспектор,
библиотекарь

	3.
	Участие в заседаниях родительских собраний, родительских комитетов.


	В течение года 

 
	Общественный инспектор

	4.
	Контроль за посещаемостью школы учащимися, в том числе слабоуспевающих.  Рейды по проверке  опаздывающих  и непосещающих.
	В течение года
	Общественный инспектор,, классные руководители.

	5.


	Участие в декаде правовых знаний.

Встреча учащихся с работниками ПДН, КДН.
	Ноябрь 
	Общественный инспектор, Инспектор ПДН

	6.
	Индивидуальные беседы с учащимися, часы общения.
	В течение года
	Общественный инспектор, администрация

	7.
	Участие в классных часах.
	В течение года
	Общественный инспектор

	II. Защитно-охранная деятельность

	1.
	Уточнить фамилии детей, проживающих на территории Поташкинской сельской администрации, не имеющих местной прописки.
	Сентябрь
	Общественный инспектор, социальный работник с/а

	2.
	Создание картотеки детей с девиантным поведением


	Сентябрь
	Общественный инспектор, психолог

	3.
	Создание банка данных проблемных и конфликтных ситуаций наблюдаемых детей и семей.
	Сентябрь
	 Общественный инспектор, кл. руководители

	4.
	Помощь в трудоустройстве детей и подростков, помощь в прохождении медицинской комиссии, врачебного обследования.
	В течение года
	Общественный инспектор, мед. Работник ОВП

	5.
	Своевременное выявление семей, не оформивших опекунство. Помощь в его оформлении.
	Регулярно 
	Общественный инспектор по охране детства

	6.
	Заседание Совета по профилактике.
	Последний  четверг

месяца, по необходимости
	Общественный инспектор

	7.
	Обследование материально-бытовых условий жизни вновь прибывших  детей
	В течение года
	Общественный инспектор, кл. руководители

	8.
	Учет и контроль всех конфликтных отношений.
	Регулярно 
	Общественный инспектор

	III. Организационная и координационная деятельность

	1.
	Организация учебного процесса учащихся, находящихся на индивидуальном обучении:

- индивидуальное обучение на дому,

- индивидуальное обучение в школе.
	Сентябрь
	Администрация

	2.
	Организация контроля за мед. надзором и состоянием здоровья учащихся школы, сотрудничество с участковым детским врачом. Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости в школе.
	В течение года
	Администрация, участковый врач

	3.
	Организация контроля за посещаемостью учащимися школы
	В течение года
	Общественный инспектор,  кл. руководители

	4.
	Организация питания учащихся в школьной столовой
	В течение года
	Директор, зав. столовой.

	5.
	Обновление и утверждение состава Совета по профилактике школы
	Сентябрь
	Общественный инспектор

	6.
	Организация кружковой  работы для учащихся с отклонениями в поведении.
	Октябрь
	Общественный инспектор

	7.
	Организация групповых тематических консультаций специалистов с приглашением психолога, врача, работников ГИБДД и КДН, ТКДН и ЗП.
	Ноябрь, Декабрь
	Общественный инспектор

	8.
	Обеспечение индивидуальной консультативной и практической помощи учащимся, родителям и учителям.

Обеспечение тесной связи между педагогической службой  школы и родителями.
	В течение года
	Общественный инспектор

	9.
	Контакт с органами местной власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства, с правоохранительными органами, с родительскими общественными организациями школы, района, города. 
	В течение года
	Общественный инспектор

	10
	Контроль за страхованием учащихся школы.
	Сентябрь, Октябрь
	Классный руководитель 1 класса

	11
	Организация досуга и отдыха учащихся через связь с детскими объединениями, кружками, спортивными секциями школы и учреждениями дополнительного образования. Вовлечение детей  с девиантным поведением.
	В течение года
	Общественный инспектор, зам. директора по ВР

	12.
	Обеспечение гласности работы Общественного инспектора:

А) обновление  стендов.
	В течение года
	Общественный инспектор

	13
	Поддерживать связь с родителями слабоуспевающих детей.
	В течение года
	Общественный инспектор

	14
	Проверка дневников.
	В течение года
	Общественный инспектор


